Convocatoria para la contratacion _de especialistas para proyectos de fortalecimiento
de las empresas y organizaciones culturales:

La Organizacion de Estados lberoamericanos OEl en el marco del convenio de
Cooperacion Internacional 318-2009 suscrito entre la Secretaria Distrital Desarrollo
Econémico — SDDE, la Secretaria de Cultura Recreacién y Deporte — SCRD, y la
Organizacién de Estados Iberoamericanos para la Educacién, la Ciencia y la Cultura-OEl
abre la convocatoria publica para la contratacion de tres Asesores especialistas de
acuerdo con la descripcion y términos de referencia que se especifican enseguida para
optar por las siguientes posiciones:

Posicion 1: DIRECTOR GENERAL DEL PROYECTO
Posicién 2: COORDINADOR DE LINEA DE ASOCIATIVIDAD EMPRESARIAL

Posicién 3: COORDINADOR DE LINEA DE EMPRENDIMIENTO Y FORTALECIMIENTO
EMPRESARIAL

Ubicacidn: Bogotd D.C. - Colombia
Tipo de Contrato: Prestacidn de servicios
Objetivo del Convenio de Cooperacidn Internacional

Aunar esfuerzos entre la Secretaria Distrital Desarrollo Econdmico — SDDE, |la Secretaria
de Cultura Recreacion y Deporte — SCRD, y la Organizacion de Estados Iberoamericanos
para la Educacion, la Ciencia y la Cultura-OEl, para el desarrollo de programas vy
acciones de fortalecimiento de las empresas y organizaciones del sector cultural de la
ciudad (Bogotd) que permitan consolidar la oferta y circulacién de bienes y servicios
culturales

Experiencia y competencias.

POSICION 1: DIRECTOR GENERAL DEL PROYECTO

= Profesional titulado en Humanidades
= Postgrado en gestidn cultural, o area afin.
= Ser nacional de un pais lIberoamericano. Se valorarda positivamente Ia
nacionalidad colombiana.
= El proponente deberda demostrar experiencia minima de 6 afios en temas de
desarrollo empresarial y fortalecimiento empresarial, y de 3 afios en la
promocién de empresas en el sector cultural. Adicionalmente, debe demostrar
experiencia en la coordinacion de grupos
= Competencias requeridas:
0 Capacidad de gestion, disefio y ejecucién de proyectos para el
fortalecimiento de organizaciones culturales, de acuerdo con un
cronograma y presupuesto proyectado.




o

Habilidad para producir documentos de analisis.

0 Conocimientos en procesos de creacion de empresas, fortalecimiento
empresarial, y circulacién de productos culturales.

0 Conocimiento de la normatividad que enmarca la produccién de bienes
culturales.

O Liderazgo, y capacidad de convocatoria a los principales actores del

sector de cultura de la ciudad.

POSICION 2: COORDINADOR DE LINEA DE ASOCIATIVIDAD EMPRESARIAL

e Titulo profesional en humanidades.

e Postgrado en administracion de empresas, gestion cultural o area a fin.

e Debe demostrar experiencia minima de 5 afios y especifica de 3 afios en
procesos de organizacion y desarrollo de modelos de gestion para la
asociatividad y conformacién de clusters, con conocimientos especificos en el
sector cultural y organizaciones del tercer sector.

e Ser nacional de un pais Iberoamericano. Se valorard positivamente la
nacionalidad colombiana.

e Competencias y habilidades:

O Capacidad de gestion, disefio y ejecucion de proyectos para el
fortalecimiento de organizaciones culturales del tercer sector, y el
desarrollo de procesos complejos de cardcter interinstitucional y de
corresponsabilidad publico privada.

0 Habilidad para generar consensos y acuerdos en actores sociales y

locales.

Capacidad para el manejo de grupos de trabajo.

Habilidad para producir documentos de analisis

0 Capacidad para establecer planes y prioridades y producir trabajo de
calidad basado en tiempos establecidos y de acuerdo con el presupuesto
asignado.

O Manejo de programas informaticos basicos para el trabajo

O Se valorard positivamente tener experiencia en el sector artistico

O O

El Coordinador de la Linea de Asociatividad empresarial estarda a cargo de la
planeacion y desarrollo de las actividades y acciones necesarias para la
implementacion de modelos de gestion, mejoramiento de su oferta cultural,
procesos asociativos y generacion de redes con un minimo de 45 organizaciones
culturales del tercer sector y de caracter local, especificamente dedicadas al arte y
la cultura. En este sentido, serd responsable de la evaluacion y seleccién de
contenidos y metodologias para el fortalecimiento individual de las organizaciones,
asi como de las metodologias requeridas para adelantar y acompafiar el proceso
asociativo y de generacion de redes. Preparacidon de metodologias y contenidos
tematicos de formacion y evaluacién Todo lo anterior dando observancia a las
politicas publicas y a las herramientas conceptuales que hacen parte del Convenio.



COORDINADOR DE LINEA DE EMPRENDIMIENTO Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL

e Titulo profesional en humanidades.

e Postgrado en administracidon de empresas, gestion cultural o area a fin.

e Debe demostrar experiencia minima de 5 afios y especifica de 3 afios en
procesos de fortalecimiento empresarial, planes estratégicos y creaciéon de
empresas. Se valorard de manera favorable, experiencia en el sector cultural.

e Ser nacional de un pais Iberoamericano. Se valorard positivamente la
nacionalidad colombiana.

e Competencias y habilidades:

0 Capacidad de gestién, disefio y ejecucion de planes de negocio y planes
estratégicos.
0 Habilidad para producir documentos de andlisis
0 Capacidad para establecer planes y prioridades y producir trabajo de calidad
basado en tiempos establecidos y de acuerdo con el presupuesto asignado.

Manejo de programas informaticos basicos para el trabajo.

Capacidad para el manejo de grupos de trabajo

O Se valorara positivamente tener experiencia en el sector artistico

O O

El coordinador de la Linea de emprendimiento y fortalecimiento empresarial estara a
cargo de la planeacion y desarrollo de las actividades y acciones necesarias para la
coordinacion de acciones orientadas a obtener como minimo de 50 empresas que
desarrollen planes de negocio y 100 que desarrollen planes estratégicos. En este
sentido, serd responsable de la evaluacién y seleccién de contenidos y metodologias
para el fortalecimiento individual de las organizaciones, asi como de las metodologias
requeridas para adelantar y acompafiar el proceso asociativo y de encadenamiento.
Todo lo anterior dando observancia a las politicas publicas y a las herramientas
conceptuales que hacen parte del Convenio.

Se invita a las comunidades afro descendientes e indigenas a presentar sus
postulaciones

Periodo de la convocatoria: la convocatoria esta abierta hasta el 20 de diciembre del
2009.

Requisitos de envid: las hojas de vida junto con los soportes de formacién vy
experiencia deben ser enviadas al correo electrénico: mlopez@oei.org.co indicando en

el Asunto del correo: convenio de Cooperacion Internacional 318-2009. Postulacién
industrias culturales posicidon (escoger el numero 1, 2 o 3). Solo seran contactados
aquellos postulantes que sean llamados a entrevista.



