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0.-INTRODUCCION

La formacion permanente del profesorado constituye un indiscutible obje-
tivo, reto, exigencia y necesidad de cualquier sistema educativo, sea cual sea el
estado de desarrollo de éste. Sino se produce un continuo “engrase” del motor del
sistema educativo -que no es otro que el profesorado- dificilmente podran alcanzarse
sus objetivos. Con motivo de la reforma en profundidad de un sistema educativo
determinado -como es el caso del espafiol- esta exigencia adquiere la categoria de
prioritaria, ya que requiere de las competencias docentes la asimilacion afiadida
de las innovaciones asociadas a los objetivos de la reforma.

Asi parecié entenderlo el Ministerio de Educacién y Ciencia espafiol, hoy
Ministerio de Educacion y Cultura (a partir de ahora MEC), quien en 1991 elaboro
y aprobo el “Plan de Reforma de la Formacién Profesional” (MEC, Madrid, 1992),
documento definidor de la estrategia de implementacion de la reforma del sistema
de formacion profesional establecida por la Ley Organica de Ordenacion del
Sistema Educativo (a partir de ahora LOGSE) de 1990, uno de cuyos pilares lo
constituia precisamente el “establecimiento de un sistema de formacién y selec-
cion del profesorado que imparta la formacion profesional”.

En efecto, junto a la consecucion de una “formacion concertada” entre
centros educativos y centros de trabajo, a la integracion de la “formacién profesio-
nal basica” (FPB) en el curriculo de las Ensefianzas Secundarias generales, a la
renovacion de los contenidos de la “formacion profesional especifica” y la elabo-
racion de un nuevo Catalogo de Titulos de Formacion Profesional, al disefio de un
nuevo mapa de oferta de ensefianzas profesionales adaptada a las demandas de
los respectivos entornos socioeconémicos, al establecimiento de un sistema de
orientacion profesional, al desarrollo de Programas de Garantia Social, ..., como
objetivos nucleares de la reforma, el “establecimiento de un sistema de formacion
y seleccion del profesorado que imparta la formacion profesional” formé parte
desde el primer momento de este nucleo de objetivos prioritarios que expresaban
las sefias de identidad del desarrollo de la reforma especifica del sistema de
formacion profesional.

Este objetivo especifico de lareforma del sistema de formacion profesional
incluia, a su vez, cuatro subobjetivos concretos:

- el desarrollo de un “plan especial” de actualizacién de conocimientos
del profesorado de formacion profesional,

- la definicién de un nuevo sistema de seleccion y formacion inicial del
profesorado de formacion profesional,
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- la creacion de estructuras de formacién permanente: Centros de
Formacion, Innovacién y Desarrollo de la Formacion Profesional,

- la colaboracioén de “profesores especialistas”.

Por razones de limitacion de espacio y de su mas estrecha relacion con la
formacion propiamente dicha del profesorado de FP, aqui Unicamente se va a
desarrollar el analisis del “Plan de formacién y actualizacién de conocimientos” y
de las nuevas “estructuras de formacion permanente”, dejando para otra ocasion
el tratamiento de la seleccion del profesorado y de la colaboracion de profesores
especialistas.

1.- EL PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO DE
FORMACION PROFESIONAL: OBJETIVOS
Y CARACTERISTICAS

Cualquier plan de formacion permanente del profesorado de formacion
profesional se orienta, ordinariamente, a su formacion didacticay psicopedagodgica
y a su actualizacién en conocimientos cientifico -técnicos asociados a la materia
o materias que imparte. En otras palabras, cualquier plan de formacién permanente
se plantea como obijetivos, por un lado, la familiarizacion del profesorado con
métodos y técnicas didacticos y psicopedagogicos que faciliten el proceso de
“ensefianza-aprendizaje” en el aula, métodos y técnicas que presentan rasgos
comunes con la ensefianza- aprendizaje de otras materias o areas de conocimien-
to, pero que también contienen aspectos especificos propios de la formacién
profesional, mas aun, de una familia profesional determinada; y, por otro, la
adquisicion de nuevos conocimientos cientificos y técnicos necesarios para
comprender y saber ensefiar las innovaciones tecnoldgicas que produce el
imparable desarrollo tecnolégico.

Un plan de formacién del profesorado de formacién profesional en una
situacion de reforma del sistema educativo debe considerar, ademas, una variable
afadida: el significado y alcance de la nueva ordenacion educativa de la formacién
profesional, los principios y conceptos que la arropan, asi como los nuevos
objetivos educativos que la definen. Asociada a ella, la profunda renovacion de los
contenidos de las ensefianzas profesionales realizada desde esta nueva Optica o
perspectiva plantea exigencias en la configuracion del nuevo perfil docente
requerido para impartir la formacion profesional que justifican la calificacion de
este plan de formacion permanente como “especial”.

De acuerdo con estas premisas, el propio MEC -en el citado Plan de
Reforma de la Formacion Profesional- definio las caracteristicas del nuevo perfil
del docente que imparta la formacion profesional. Dichas caracteristicas constitu-
yen de hecho los objetivos a los que se orientaba el Plan Especial de Formacion
del profesorado de FP al que se acaba de aludir:

- una formacion en didactica y psicopedagogia que le permita abordar
con éxito la imparticion de los contenidos de su especialidad,
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- una formacion para la docencia de la Formacion Profesional Especi-
fica (FPE) que incluye el conocimiento del sistema de profesionalidad,
la estructuray ordenacion de lafamilia de adscripciény las capacidades
de cooperacién con el entorno econémico y social,

- una cualificacién en los conocimientos y capacidades especificas de
las técnicas que debe transmitir y una cierta polivalencia que le permita
ir adaptandose a las nuevas exigencias formativas”.

Una vez identificados los objetivos del Plan, que constituyen el referente
para definir los contenidos o el “qué” de la formacion (en sus tres dimensiones:
didactico-psicopedagdgica, de conocimientos cientifico-técnicos y de compren-
sion de la nueva ordenacion educativa de la formacion profesional), las restantes
caracteristicas del mismo responden a las cuestiones tipicas que plantea el
desarrollo e implementacion de cualquier plan: “quién” imparte la formacion, “a
guién”se imparte laformaciény “con qué mediosy recursos” se llevaacabo el Plan;
finalmente, por tratarse de un plan nuevo e inédito hasta el momento, el MEC
incluyd la exigencia de su “evaluacion”, en orden a considerar la aplicacion de
futuros planes de formacion.

Veamos detenidamente cada una de estas caracteristicas.

2.- LA ACTUALIZACION DE CONOCIMIENTOS

2.1.- LA ACTUALIZACION DIDACTICA Y PSICOPEDAGOGICA

Acaba de sefalarse que los contenidos de la formacion del profesorado de
FP se relacionan, al menos, con tres dimensiones. Para una de ellas - la formacion
en didactica y psicopedagogia- el MEC argumentaba que las necesidades de
formacion en didactica y psicopedagogia de los profesores de FP son semejantes
a las del resto de los profesores del sistema educativo. En consecuencia, parece
l6gico pensar que las estructuras apropiadas para canalizarlas sean las mismas
gue para el conjunto de los profesores (Planes Provinciales de Formacion a través
de los CEPS), al menos hasta que se pongan en funcionamiento los llamados
Centros de Formacion, Innovacion y Desarrollo de cada familia profesional. (Nota:
los CEPS son Centros de Formacion de Profesores; cada administracion educa-
tiva provincial tiene varios CEPS, de acuerdo con el volumen de profesores
adscritos a ella).

Laargumentacién del MEC resultaba cierta, aunque sélo a medias; prueba
de ello es que el propio MEC reconoce acto seguido la necesidad de crear nuevas
estructuras formativas para el profesorado de formacién profesional para atender
aestademandaformativa. En efecto, como también se ha sefialado anteriormente,
los contenidos de la didactica de la formacién profesional son en parte comunes
con los de las didacticas de otras materias, pero son también especificos, especi-
ficidad que también alcanza el ambito de cada familia profesional. Y, como es de
sobra conocido, la innovacién de métodos y técnicas didacticas ha tenido un
desarrollo preferente en las conocidas como materias generales (matematicas,
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lengua, ciencias sociales, ciencias de la naturaleza, ...), siendo en la actualidad
deficitario el desarrollo de didacticas especificas para la formacion profesional.

Por ello, debe reconocerse que el cumplimiento de este objetivo formativo
se halla en cierta medida condicionado por el estado actual de desarrollo de
conocimientos, métodos y técnicas didacticos en el campo de la formacion
profesional. El impulso de proyectos de investigacion relacionados con esta
cuestion, asi como la creacion de nuevas estructuras formativas que desarrollen,
experimenten e investiguen nuevos métodos y técnicas didacticas en la formacion
profesional son algunas de las posibles soluciones estratégicas que requiere este
problema. (La oportunidad de la creacion de nuevas estructuras de formacion, ala
gue alude el propio MEC, sera tratada con méas detalle en el apartado siguiente).

2.2.- LA ACTUALIZACION EN LA NUEVA CONCEPCION Y ORDENACION DE LA FP

Por lo que se refiere a otra de las dimensiones de la formacion del
profesorado de FP incluida en los objetivos de este Plan Especial -la comprension
de lanueva ordenacion educativa de la formacion profesional- debe sefalarse que
esta dimensién hunde sus raices en la nueva filosofia que subyace a la reforma de
la formacion profesional. De acuerdo con ella, la formacion profesional -particular-
mente, la formacion profesional reglada o formacién profesional gestionada por el
sistema educativo- no se plantea como objetivo educativo basico y fundamental,
aunque tampoco renuncia a ello, la adquisicion de conocimientos, tal y como
ocurre enlamayor parte de las materias llamadas generales (matematicas, lengua,
ciencias sociales y de la naturaleza, ...), sino que orienta el proceso de ensefianza
-aprendizaje a la adquisicion de competencias profesionales. Por supuesto, la
formacion profesional reglada considera que los conocimientos son el instrumento
ordinario para alcanzar competencia profesional, pero ellos por si mismos no
acreditan necesariamente la adquisicién de dicha competencia profesional (un
individuo puede llegar a dominar los fundamentos cientifico-técnicos del funciona-
miento de un motor de explosion y, sin embargo, no ser capaz de diagnosticar y/o
reparar una averia en un motor concreto).

El concepto de competencia profesional, que el nuevo sistema de forma-
cion profesional esparfiol ha incorporado a su ordenacion y regulacion, esta
inspirado en el sistema de cualificaciones profesionales britanico (NVQs) y, de
forma similar a éste, ha introducido en la ordenacion de los contenidos formativos
de laformacion profesional conceptos nuevos, tales como unidad de competencia,
criterios de realizacion, etc... En coherencia con el objetivo educativo basico de la
nueva formacion profesional, la evaluacion en general y los criterios de evaluacion
en particular de los aprendizajes de los alumnos se aplican desde una éptica y
desde unos referentes claramente distintos a los existentes en la formacion
profesional tradicional. Finalmente, la estructura modular - establecida por la
LOGSE- que vertebra a los Ciclos Formativos de Formacion Profesional, la
consecucion de una formacion concertada entre centros educativos y centros de
trabajo (practicas en alternancia) y la incorporacién obligatoria al curriculo de un
mddulo de formacion y orientacion laboral... son otros tantos aspectos que dan

a cuenta de la profunda transformacion que ha sufrido la ordenacion de la formacién
profesional.
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A la vista de todo ello, parece evidente que proporcionar la formacion
necesaria para impartir la nueva formacion profesional requiere, ademas de
actualizacion de conocimientos didacticos y cientifico-tecnoldgicos, comprender
el significado y alcance de la nueva ordenacién académica de la FP.

Esta necesidad formativa ha sido satisfecha a través de la programacion
e imparticion de los conocidos como “Cursos Basicos Iniciales”, disefiados para
proporcionar el conocimiento de los principios, estructura y terminologia de la
nueva ordenacion académica, en general, y de cada familia profesional especifica,
en particular. Este tipo de cursos suministran al profesorado el conocimiento del
nuevo modelo de formacién profesional establecido en la LOGSE, asi como un
primer contacto con los ciclos formativos de las familias profesionales y con su
desarrollo curricular, requisitos imprescindibles para poder iniciar su imparticion.

Los Cursos Basicos Iniciales, programados y organizados para colectivos
de profesores de las respectivas familias profesionales, adoptan la modalidad de
curso intensivo y presencial (con una duracion aproximada de 30-40 horas,
equivalentes a una semana) y se han realizado en la fase previa a la incorporacién
del profesorado a la docencia en los ciclos formativos.

Como objetivos, este tipo de cursos pretende desarrollar en el profesorado
capacidades para:

- comprender el marco de referencia de la formacion profesional en la
LOGSE,

- utilizar los documentos del disefio y desarrollo curricular de los ciclos
formativos,

- disefiar y poner en marcha actividades de ensefianza y aprendizaje
adecuadas para conseguir en los alumnos las capacidades terminales
gue se indican en cada caso,

- analizar el entorno socioeconémico y establecer relaciones empresa-
riales que faciliten la realizacion de la formacion en centros de trabajo
(FCT) a los alumnos, adaptando la intervencion en el aula a sus
caracteristicas,

- reflexionar sobre sus concepciones y su practica docente, analizar y
valorar los procesos emprendidos y sus resultados con el fin de conse-
guir una actualizacion didactica orientada desde su accioén en el aula,

- elaborar materiales curriculares para su aplicacion en el aula.

De acuerdo con estos objetivos de formacion, los cursos abordan una serie
de contenidos que, en forma esquematica, responden a los siguientes bloques:

- el modelo de Formacion Profesional: fundamentacion y objetivos,
- el disefio curricular: ensefianzas minimas y curriculo,

- la planificacion de la ensefianza: niveles y estrategias,

- la intervencién en el aula: métodos y técnicas,
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- la evaluacion,

- trabajo practico de integracion: programacion y elaboracion de unida-
des de trabajo.

En un primer momento, los ponentes de estos cursos fueron basicamente
miembros de los equipos que habian participado en el disefio de los respectivos
ciclos formativos de la correspondiente familia profesional. A medida que el
namero de cursos se fue ampliando, debido a las necesidades derivadas de la
progresiva implantacién de nuevos ciclos formativos, se incorporaron como po-
nentes profesores con experiencia en la imparticion de ciclos formativos.

En todo caso, el disefio del curso respondia, mas que a una sucesion de
ponencias, a una sucesion de actividades a realizar por los asistentes, articuladas
en torno al disefio y el desarrollo curricular de las ensefianzas de la familia
correspondiente. En ultimo término, los cursos pretenden que los participantes
sean capaces de realizar una lectura comprensiva y critica de los documentos
oficiales, de concretar una programacion basica de un modulo profesional y de
elaborar una unidad de trabajo, teniendo en cuenta las variables implicadas en el
proceso.

A medida que se vaya generalizando la implantacion de la reforma
educativa, esta dimension formativa ira perdiendo progresivamente su interés e ira
resultando cada vez menos necesaria.

2.3. LA ACTUALIZACION DE CONOCIMIENTOS TECNOLOGICOS

Finalmente, la tercera dimensién formativa constitutiva de los contenidos
del Plan Especial de formacién del profesorado de FP - la que ha suscitado mayor
atencién y ha movilizado mayor numero de recursos por parte del MEC- es la
relativa a la actualizaciéon de los conocimientos cientifico - tecnoldgicos del
colectivo docente. Su envergadura y su inaplazable urgencia permiten explicar la
atencion prioritaria que ha recibido.

Comprender el alcance de esta dimension formativa requiere detenerse
unos instantes en el objetivo de la reforma del sistema de formacién profesional
gue la fundamenta: la renovacion de los contenidos de la formacion profesional
especifica. En efecto, en su introducciéon al Plan de Reforma de la Formacion
Profesional, el MEC establece como objetivo prioritario conseguir una formacion
profesional especifica de calidad, que prepare para el ejercicio de profesiones con
vigencia actual y alcance futuro. Y, a continuacion, afiade:

La consecucion de este objetivo se relaciona con una profunda renovacion
en los contenidos y en la composicion de la oferta actual de la formacion profesio-
nal. Puede afirmarse que uno de los problemas fundamentales de la actual
formacion profesional reside en la insuficiente adaptacion de sus contenidos a las
nuevas exigencias y demandas de cualificacion profesional del sistema producti-
vo. Ello deriva de la escasez de instrumentos eficaces para detectar dichas
necesidades y prever la revision periddica de las titulaciones cuando la evolucion
tecnoldgica asi lo aconseje. Por tanto, no se trata sélo de proceder a una renova-

6 cion estructural de los actuales contenidos formativos de la formacion profesional,
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sino, mas aun, de configurar todo un sistema (instrumentos y metodologia) de
adaptacion de las formaciones a los requerimientos dinamicos de las necesidades
de cualificacion del mercado de trabajo.

Y, unos parrafos mas adelante, el texto del MEC cierra la relacion calidad
del sistema-renovacion de los contenidos-cualificacién del profesorado:

Incrementar la calidad de la formacion profesional especifica requiere
también disponer de un profesorado suficientemente cualificado e incentivado
para desarrollar las funciones y tareas de la nueva formacion profesional. La
formacion profesional especifica que se persigue implica un nuevo perfil de
profesor, con conocimientos y capacidades referidos a las técnicas y habilidades
que debe transmitir y con una cierta capacidad polivalente que le permita ir
adaptandose a las nuevas exigencias formativas. Estas nuevas componentes
profesionales plantean, en suma, modificaciones de los procesos de formacion
inicial del profesorado, de su seleccion y de su actualizacion permanente.

Larenovacion de los contenidos de la formacion profesional especifica ha
sido realizada, bajo la direccion del MEC, a través de un complejo proceso en el
gue se han conjugado, al menos, las siguientes variables: el establecimiento de
una metodologia rigurosa orientada a la renovacion de dichos contenidos de
formacion profesional especifica, la participacion y el acuerdo de las Comunidades
Auténomas con competencias educativas, y la participacion y el acuerdo del
Consejo General de Formacion Profesional (6rgano del que forman parte las
organizaciones empresariales y sindicales de mayor implantacion en el pais, esto
es, los agentes sociales mas representativos, y el Ministerio de Trabajo y Seguri-
dad Social, administracion competente en la gestion de la mayor parte de la oferta
de la formacién profesional ocupacional).

Lametodologia estableciday aplicada durante el proceso constaba de tres
grandes fases 0 momentos:

a) en primerlugar, el estudio de los diferentes sectores productivos, afin
de obtener lainformacidon necesaria para identificar las necesidades de
cualificacion. Los estudios sectoriales han permitido caracterizar las
dimensiones econdmica, tecnoldgica/organizativa, ocupacional y
formativa de los respectivos sectores productivos, asi como realizar
estudios de prospectiva adecuados a las ocupaciones emergentes en
cada sector. Por lo demas, y en la perspectiva de definir perfiles
profesionales que puedan servir de marco de referencia para todas las
formaciones y sean susceptibles de homologacién en el contexto
europeo, estos estudios sectoriales se han realizado en un marco
nacional;

b) la identificacion de las necesidades de cualificacion y la definicién de
los perfiles profesionales de los titulos. En esta fase se han realizado
analisis funcionales y prospectivos de los procesos de produccion en
cada area ocupacional, identificando los principales objetivos de la
produccion y definiendo las actividades y capacidades profesionales
necesarias para alcanzarlos; 7
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c) finalmente, y como producto final del proceso, la identificacion de los
saberes y de la formacion especifica requerida para obtener el titulo
profesional. Estos saberes constituyen los contenidos concretos de
formacion que articulan el proceso ensefianza-aprendizaje de los Ci-
clos Formativos respectivos y que facilitan la adquisicion de las capa-
cidades y competencias profesionales (el perfil profesional) asociadas
al titulo.

Dejando aparte el complejo procedimiento logistico que hizo posible el
desarrollo de cada una de estas fases (procedimiento que ha incluido la moviliza-
cion masiva de expertos tecnoldgicos y educativos de, respectivamente, los
distintos sectores productivos/familias profesionales), resulta evidente que tanto el
proceso de renovacion de los contenidos de la formacion profesional especifica,
como, sobre todo, sus productos resultantes, se alejan significativamente de la
tradicional l6gica académica que se venia aplicando para la elaboracion de los
curriculos. En efecto, aqui el criterio de referencia que permite definir los saberes
o contenidos formativos de las diferentes materias o campos de aprendizaje no es
basicamente el cuerpo disciplinar de conocimientos de la correspondiente materia
o campo del sabery su estructuracionlogica adaptada alas capacidades cognitivas
del alumnado, sino que mas bien son las capacidades y competencias (expresa-
das en términos de actividades y realizaciones) requeridos en los diferentes
campos ocupacionales donde tienen lugar los procesos productivos concretos.

En otras palabras, los saberes identificados como resultado del proceso
de renovacion de los contenidos de la formacion profesional especifica no son
equivalentes a los saberes tradicionales que caracterizan el dominio y conoci-
miento de las materias o campos de conocimiento general (matematico, linguistico,
social, ...), sino que son saberes hacer, esto es, capacidades cognitivas, manuales
Yy, en su caso, de relaciones sociales con otros individuos con los que se interactla
en equipo, para desempefar tareas satisfactoriamente y/o para resolver proble-
mas requeridos o planteados en situaciones laborales concretas. En definitiva, el
referente del saber hacer, que constituye los contenidos de la nueva formacion
profesional especifica son los requerimientos identificados en cada area ocupacio-
nal de los procesos de produccién que tienen realmente lugar en los sectores
productivos (ver un ejemplo de los contenidos de la nueva formacion profesional
especifica en el Anexo |).

Como consecuencia de ello, ni el propio proceso ensefianza-aprendizaje
gue corresponde dirigir al profesorado, ni los criterios de evaluacion de los
aprendizajes, ni el dominio y familiarizacién con dichos saberes hacer,... se
desarrollan, se definen y se adquieren segun la tradicional I6gica académica que
caracteriza a otras materias y campos de la formacién. Los contenidos de la
formacion permanente y de la actualizacién de conocimientos tecnoldgicos del
profesorado de FP no pueden, pues, definirse a partir de dicha I6gica académica,
como tampoco los escenarios y estructuras donde debe tener lugar dicha actuali-
zacion de conocimientos pueden coincidir con las estructuras tradicionales de
formacion permanente del profesorado.
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El Plan Especial de formacion del profesorado de FP, en lo relativo a la
actualizacion de conocimientos tecnologicos de dicho profesorado, tuvo que
abordar la solucién de dos cuestiones capitales, derivadas precisamente de la
concepcion y de los resultados del proceso de renovacion de los contenidos de la
formacion profesional especifica: en primer lugar, definir especificamente los
contenidos de este plan de formacion para cada uno de los colectivos destinatarios
del mismo; y, en segundo lugar, crear y/o identificar estructuras de formacion
idoneas para alcanzar los objetivos formativos de dicho plan.

La primera de estas cuestiones se ha venido resolviendo, a medida que se
iba produciendo la renovacion de los contenidos formativos de la formacion
profesional especifica, mediante la elaboracion de diferentes perfiles-tipo docen-
tes, para cada familia profesional (por su amplitud, algunas familias profesionales
ha requerido méas de un perfil-tipo). Cada uno de estos perfiles-tipo se define por
el conjunto de capacidades docentes requeridas para que un profesor pueda
responder adecuadamente a las nuevas exigencias formativas derivadas de la
renovacion de las ensefianzas profesionales, esto es, para que pueda impartir
satisfactoriamente la mayor parte de los Ciclos Formativos asociados a la familia
profesional a la que esta adscrito como docente. Dichas capacidades incluyen los
fundamentos cientifico-tecnologicos del saber hacer requerido en el respectivo
sector/familia profesional, el conocimiento de las nuevas tecnologias que se
aplican en los procesos productivos del correspondiente sector/familia profesio-
nal, los conocimientos instrumentales necesarios para operar con las nuevas
tecnologias, y el conocimiento de las relaciones sociales y del entorno sociolaboral
gue caracteriza ordinariamente a las situaciones de trabajo correspondientes al
respectivo sector productivo/familia profesional.

Una vez definidos los contenidos y objetivos del programa de actualiza-
cion de conocimientos del profesorado por familia profesional (por decirlo de otra
forma, una vez definido el punto de llegada de cada programa formativo), el MEC
procedi6 a identificar el punto de partida, esto es, el grado de formacion real inicial
del colectivo docente. Para ello, procedio a clasificar a este colectivo a partir de los
unicos indicadores disponibles, tales como su titulacidon, experiencia docente y, en
Su caso, laboral, asi como la rama o especialidad a la que estaban adscritos. De
esta forma, pudieron identificarse algunos rasgos comunes u homogéneos de
cada uno de los grupos destinatarios del plan de formacion, a partir de los cuales,
y teniendo como referente los diferentes perfiles - tipo docentes, se elaboraron y
definieron los diversos cursos de formacion constitutivos del Plan Especial de
actualizacion de conocimientos. Merece destacar, como mas adelante se indica,
gue la elaboracion de estos itinerarios formativos no se realizo de forma unilateral
por parte de expertos de la administracion educativa, sino que participaron en la
misma también expertos tecnoldgicos de los respectivos sectores productivos, que
aportaron su experiencia a la hora de identificar qué tipo de contenidos formativos
pueden resultar mas adecuados para alcanzar las destrezas, habilidades y capa-
cidades requeridas en las situaciones laborales concretas.
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En todo caso, considerando el heterogéneo nivel de formacion inicial de
los individuos destinatarios de los programas de formacién, asi como la exigencia
de alcanzar una cierta polivalencia docente en el marco de cada familia profesio-
nal, los itinerarios formativos de cada curso de formacion han procurado por lo
general no ser demasiado especificos (ver un ejemplo de curso de formacion para
profesorado de FP en el Anexo ).

3.- LAS ESTRUCTURAS DE FORMACION

A la vista de los perfiles-tipo docentes definidos para los diferentes
colectivos o grupos de profesores segun familia profesional, resultaba evidente
gue las estructuras tradicionales de formacion del profesorado (CEPs o Centros de
Formacién de Profesores, universidades, ...) no parecian ser en muchos casos
estructuras adecuadas para procurar la formacion requerida por dichos perfiles-
tipo docente, ya que tales estructuras imparten formacion orientada preferente-
mente a la adquisicion y evaluacion de conocimientos teoricos, ilustrada en el
mejor de los casos con alguna practica o ejercicio practico.

El MEC respondio a este importante problema a través del disefio y
creacion de nuevas estructuras de formacién que pudieran cumplir los requisitos
y las exigencias singulares de la formacién permanente y de la actualizacion de
conocimientos del profesorado de formacion profesional especifica. Paraello, ided
la creacion de los conocidos como “Centros de Formacion, Innovacion y Desarrollo
de la FP”

Como nuevas estructuras de formacion permanente, los Centros de For-
macion, Innovacion y Desarrollo de la FP se configuran como centros especificos
(en principio, uno por familia profesional) que asumen la atencién a una serie de
demandas nuevas surgidas como resultado del proceso de reforma del sistema de
formacion profesional. De todas ellas, posiblemente la mas prioritaria es la relativa
a la formacién permanente y actualizacion de conocimientos del profesorado de
formacion profesional especifica. En efecto, dada la especial naturaleza de los
contenidos que configuran estas ensefianzas, en numerosos casos la ausenciade
equipamiento tecnolégico avanzado, asi como de formadores especializados,
impiden a las estructuras tradicionales de formacion cumplir adecuadamente esta
funcion. Por ello, estos centros deberan estar dotados del equipamiento mas
avanzado y de recursos humanos cualificados para realizar estas tareas.

Junto a la actualizacion de conocimientos tecnoldgicos propiamente
dichos, estos centros deben cumplir simultaneamente la tarea de funcionar como
estructuras de formacion didactica, particularmente de la didactica especifica de la
formacion profesional. Al respecto, constituyen potencialmente escenarios privile-
giados para llevar a cabo investigaciones y proyectos de innovacion didactico-
tecnoldgica, cuyo desarrollo es claramente deficitario respecto al desarrollo de
otras didacticas.

En tercer lugar, como centros especificos de una familia profesional,
donde tienen lugar actividades de formacion tecnolégica y didactica, estos centros
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pueden y deben constituir un referente permanente en la renovacion de los
contenidos formativos de las ensefianzas profesionales y desde ellos deben surgir
iniciativas y propuestas de modificacion y reforma del disefio curricular.

Finalmente, la particular naturaleza y las funciones atribuidas a estos
centros requiere su permanente relacion y concertacion con las empresas puntay
en vanguardia del correspondiente sector productivo, a fin de garantizar la actua-
lizacion del equipamiento avanzado y de contar con la colaboracion de expertos
pertenecientes al mundo productivo. De esta forma, estas estructuras formativas
contribuiran también a la consolidacion de la “formacion concertada”. Todo ello sin
perjuicio de que, en su caso, puedan también proporcionar una oferta educativa
especifica (preferentemente, Ciclos Formativos de Grado Superior), compatible y
oportuna para el cumplimiento de las funciones de formacion, innovacion y
desarrollo de la formacién profesional.

En definitiva, tal y como reza el propio Plan de Reforma de la Formacion
Profesional, los Centros de Formacion, Innovacion y Desarrollo de la FP tienen
atribuidas las tareas “siguientes:

a) organizar las actividades de formacion y actualizacion técnica del
profesorado de la correspondiente familia profesional, mediante la
utilizacién de medios propios o en colaboracion con expertos y estruc-
turas externas procedentes del entorno productivo,

b) desarrollar actividades de innovacion e investigacion sobre la meto-
dologia, medios y contenidos de formacién mas idéneos para alcanzar
las capacidades profesionales requeridas en el sistema productivo,

c) colaborar con los equipos del disefio curricular que deben establecer
las adecuaciones periddicas de los contenidos formativos de los titulos
de formacion profesional,

d) desarrollar actuaciones con los agentes econdmicos externos al
centro para dar contenido a los aspectos relacionados con la formacion
concertada”.

Sin embargo, la eficacia de esta medida sélo podia surtir efectos a medio
ylargoplazo. Un centro de estas caracteristicas no se improvisa de un dia para otro,
resultabafisicamente imposible crear alavez el nUmero de centros necesarios que
atendieran a todas las familias profesionales y, dado su caracter genuinamente
novedoso, la consolidacion de cada centro creado precisaria de un periodo
suficiente de maduracion y desarrollo. De hecho, el MEC sdlo ha llegado a crear
dos centros de este tipo, uno en Gijon (relacionado con la familia profesional de
Mecanicay Mantenimiento) y otro en Madrid (relacionado con la familia profesional
de Administracion y Gestion), cuyo funcionamiento merece una desigual valora-
cion. Mientras tanto, habia que atender a la urgencia impuesta por el desarrollo de
la reforma educativa, cuya anticipacion exigia la puesta en marcha a corto plazo de
los primeros Ciclos Formativos (o nueva formacién profesional especifica).

Por ello, mientras se arbitraban las condiciones necesarias para la crea-
cion de estas nuevas estructuras de formacion, y para atender a las citadas 1
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demandas de formacion a corto plazo, el MEC decidio acudir a la Unica solucion
gue considerd viable y que podia cumplir con los peculiares requisitos de la
formacioén del profesorado de FP. Se dirigio alos escenarios reales de los procesos
de produccion, esto es, alas empresasy alos centros de trabajo, para convertiruna
parte de su potencial tecnolégico y de recursos humanos en estructuras de
formacion ad hoc.

De esta forma, la formacion del profesorado de formacion profesional
especifica se convirtio, junto a otros procesos no considerados aqui (las practicas
en centros detrabajo, la participacion en la elaboracién de los contenidos formativos
de la nueva FP, la participacion en el disefio de un nuevo mapa de oferta de
ensefianzas profesionales, la colaboracion de expertos tecnoldgicos como profe-
sores especialistas, ...), en uno de los procesos clave para el desarrollo de la
“formacién concertada” (o concierto entre el sistema educativo y el sistema
productivo). Esta colaboracion de entidades, empresas, centros de trabajo y/o
asociaciones empresariales en el Plan Especial de Formacién del profesorado de
FP, no solo venia a satisfacer la dificil busqueda de estructuras de formacion
adecuadas, sino que reforzaba el cumplimiento de uno de los objetivos basicos de
la reforma del sistema de formacién profesional (la formacién concertada que se
acaba de aludir), contribuyendo de esta forma a incrementar la sensibilidad e
interés del mundo productivo por la formacion profesional reglada.

El procedimiento llevado a cabo para realizar esta tarea consistié en una
primera exploracion, por parte del MEC, de aquellas empresas -segun cada sector
productivo/familia profesional- que incluyeran en sus procesos productivos reque-
rimientos de competencias préximas, equivalentes o similares a las establecidas
en el perfil-tipo docente respectivo (ordinariamente, se trataba de empresas o
entidades suficientemente grandes, capaces de llevar a cabo una amplia gama de
procesos productivos). Una vez identificadas, se requeria su disponibilidad de
colaboracion. En unos casos se entabld relacion con empresas propiamente
dichas (como, por ejemplo, la General Motors), en otros casos con instituciones
(como el INSALUD), en otros con entidades (como UNESA), en fin, en otros con
asociaciones empresariales (como, por ejemplo, la Federacion de Empresarios de
Hoteles).

Con aquéllas que cumplian ambos requisitos (amplia gama de tecnolo-
gias productivas y disponibilidad) se inicié un proceso de negociaciony de estudio,
orientado a definir los “itinerarios formativos” del curso de formacion, asi como a
establecer las condiciones temporales, de utilizacion de recursos tecnologicos y
humanos y econdmicas de la colaboracion. Debe reiterarse que tanto en la
definicion de los itinerarios formativos, como en la identificacion de los escenarios
concretos en los que deberia tener lugar la formacion, result6 decisiva la participa-
cionylaopinion de los expertos del sector productivo correspondiente. Igualmente,
la decision sobre los docentes responsables de la imparticién de las diferentes
partes del curso fue acordada de forma conjunta. Un convenio firmado por la
administracion educativa y la entidad, institucibn o empresa sancionaba esta
colaboracion.
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De esta forma, se han ido programando y realizando cursos para atender
a las necesidades de actualizacion de conocimientos del profesorado de FP, de
una duracion aproximada de 200 horas, distribuidos generalmente en dos o tres
periodos (en modulos semanales). La duracion del Plan Especial se extendio a lo
largo de un periodo de 5-6 afios, durante el que se beneficiaron de dichos
programas de formacion aproximadamente 6.000 docentes (ver Anexo llI).

4.- LOS BENEFICIARIOS DEL PLAN: EL PROFESORADO
DE FORMACION PROFESIONAL

Ademas de la definicién de los contenidos formativos y la identificacion de
las estructuras de formacién adecuadas, la ejecucién del Plan Especial considero
otra cuestion decisiva, a la que no siempre se le concede la debida importancia: la
cuestion de los sujetos o beneficiarios del plan de formacion.

En efecto, la eficacia de un plan de formacidn no reside Unicamente en la
elaboracion de itinerarios formativos coherentes con los objetivos del mismo y en
la disposicion de estructuras formativas idoneas, sino que también depende en
gran medida de la aptitud y de la actitud de los potenciales beneficiarios.

Hace unos momentos, al hacer referencia a la clasificacion de los colec-
tivos docentes segun su formacién inicial y su pertenencia a las diferentes familias
profesionales, se ha tratado expresamente de la “aptitud” de los beneficiarios.
Resulta evidente que los programas de formacion solo son eficaces si saben
situarse en una distancia equilibrada respecto, por un lado, a la reiteracion de
formaciones ya adquiridas (por tanto, inutiles) y, por otro, a niveles de exigencia
inasequibles para los potenciales beneficiarios (que hacen igualmente inutil la
formacion, debido a que resulta inaccesible para las capacidades de aprendizaje
de los formandos). De ahi que en el disefio de los itinerarios formativos resulte tan
imprescindible la participacion de los expertos de los sectores productivos, como
la de los expertos educativos, ya que estos ultimos tienen experiencia directa del
nivel de formacién medio y de las capacidades de aprendizaje del colectivo
docente.

Pero no menos importante que las aptitudes de los beneficiarios son sus
actitudes, es decir, su motivacion parala formaciony actualizacion de conocimien-
tos. Y ésta, desgraciadamente, no siempre es favorable, sea por razones de
cansancio o de desmotivacion ante la profesion, por razones de resistencia al
cambio o, particularmente, por razones de rechazo a la propia reforma educativa.
Y si el profesorado no estd motivado para acceder a su formacion permanente,
dificilmente los programas de actualizacion de conocimientos lograran alcanzar
Sus objetivos.

Al respecto, y a fin de inducir actitudes favorables entre los potenciales
beneficiarios, la implementacion del Plan Especial de formacién del profesorado
de FP se ha realizado de acuerdo con los siguientes tres criterios:

- caracter voluntario de la participacion en los programas de formacion
permanente ofertados por el MEC. Si bien el propdésito general de la 13
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administracion educativa era que la totalidad del profesorado tuviera la
oportunidad de poder participar en algin curso de formacion y actuali-
zacion de conocimientos, no se impuso con caracter obligatorio dicha
participacion, confiando en que la creciente generalizacion de benefi-
ciarios voluntarios acabara actuando de revulsivo y estimulo ante los
compaferos masreaciosy reticentes. No obstante, debe sefialarse que
en numerosas ocasiones el problema fue precisamente el inverso, esto
es, que existian mas voluntarios que plazas ofertadas, problema cuya
solucion quedo l6gicamente postergada a las convocatorias sucesivas
de los siguientes afnos de desarrollo del Plan;

- establecimiento de incentivos directos. Los cursos de formacion y
actualizacion fueron, como es obvio, acreditados a los efectos del
computo de horas de formacién permanente, establecido norma-
tivamente como requisito para acceder a determinados incentivos
economicos;

- establecimiento de incentivos indirectos. Se procurd que la mayoria de
los cursos de formacion se realizara, al menos en parte, durante el
periodo lectivo o de obligaciones docentes del profesorado. Asimismo,
y dado que gran parte de los beneficiarios tenian que desplazarse
desde sus lugares de residencia a las localidades o sedes de las
estructuras de formacioén, se prest6 especial atencion a que sus condi-
ciones de habitat fueran razonablemente cémodas.

5.- EL SOPORTE FINANCIEROY LA GESTION DEL PLAN

Una ultima, aunque no lamenos importante, cuestion que hubo de resolver
el Plan Especial de formacion y actualizacion de conocimientos del profesorado de
FP fue la relativa a su financiacién y a su gestién propiamente dicha. Si bien la
eficacia de un plan de formacion reside fundamentalmente en su concepcion, su
oportunidad y la adecuada adaptacion entre los objetivos propuestos y los medios
utilizados, la premisa previa de su viabilidad descansa sobre la existencia de
recursos econémicos suficientes para llevarlo a cabo.

Las contrapartidas econdmicas por la colaboracion de las instituciones y
entidades empresariales, la elaboracion de los programas formativos propiamente
dichos, los sueldos del profesorado, la producciéon de documentacién y material
didactico y los gastos de desplazamiento y residencia de los beneficiarios,...
constituyen partidas presupuestarias significativas que requerian un esfuerzo
financiero suficiente para hacer viable el Plan. Dada la importancia cualitativa de
esta acciéon, el MEC dispuso las medidas oportunas para que su financiacion
guedara siempre garantizada a lo largo de su periodo de duracién, debiendo
constatarse, asimismo, que una parte del apoyo financiero procedié de los fondos
estructurales europeos.

Junto a los recursos econdémicos necesarios para realizar el Plan, el MEC
fue desde el primer momento consciente de que laimportanciay laenvergadura del
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mismo exigian un apoyo especifico a su gestion administrativa. Tareas tales como
la continua concertacién y negociacion con las instituciones y entidades empresa-
riales, la coordinacion de los trabajos de elaboracion de los itinerarios formativos,
la produccion de documentacién y de materiales didacticos, la clasificacion y
seleccion de beneficiarios, la logistica relativa a los desplazamientos y residencia
de estos ultimos, asi como la atencion cotidiana a los problemas de toda indole que
iban surgiendo en el desarrollo del Plan, ... aconsejaron la creacion de un Servicio
administrativo especifico (que, a su vez, mantenia coordinacién con las adminis-
traciones educativas provinciales), responsable de la gestion administrativa del
mismo.

Tanto la suficiente disponibilidad presupuestaria, como la existencia de un
servicio de seguimiento al desarrollo de su gestion, han constituido elementos
clave y decisivos para la viabilidad y la implementacién del Plan.

6.- EVALUACION DE LOS PROGRAMAS FORMATIVOS

Laimportancia estratégica del Plan Especial de formacién del profesorado
de FP exigia una evaluacion especifica del mismo en orden a sus futuras aplica-
ciones. De acuerdo con ello, tras la finalizacion de cada curso formacion, se
administraron a todos los ponentes y a todos los participantes sendos “cuestiona-
rios de evaluacién”, orientados a valorar la calidad de dichos cursos y, en su caso,
conocer posibles sugerencias y mejoras aplicables a posteriores programas de
formacion. Los citados cuestionarios incluian preguntas relativas a la organizaciéon
del curso, su desarrollo, la seleccion de sus contenidos, su metodologia, las
condiciones materiales para su imparticion, la calidad de los ponentes, la docu-
mentacion, etc., aparte de otras cuestiones de interés mas logistico (fecha de
realizacion, procedimiento de seleccion de los participantes, alojamiento y manu-
tencion, ...).

De forma sintética, se exponen a continuacion los resultados mas relevan-
tes de dicha evaluacion segun los siguientes indicadores o categorias:

- Adaptacion de los cursos a las necesidades formativas del profesora-
do: indicador de caracter global que pretende informar sobre si, en
definitiva, los cursos de formacién han servido o no para actualizar la
formacion cientifico-técnica del profesorado, en orden a la cualificacion
docente requerida para impartir las nuevas ensefianzas de formacion
profesional especifica. Una amplia mayoria de los participantes (mas
del 80%) consideran los cursos “bien adaptados” a los requerimientos
formativos de las nuevas ensefianzas de formacion profesional especi-
fica, mientras que so6lo un porcentaje algo superior al 10% valoran que
no han cumplido las expectativas u objetivos esperados de ellos.

- Relacioén de los contenidos de los cursos con su duracion (400 horas).
Las respuestas a este indicador manifiestan que aproximadamente el
50% de los participantes consideran adecuada y bien disefiada la
relacion entre la duracion del curso y los contenidos impartidos en él (a
los efectos de su oportuno aprendizaje), mientras que una cuarta parte 15
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de los beneficiarios consideran que esta relacion es solo “regular”. Por
lo demas, debe aclararse que, dentro del grupo de informes que
consideran algo inadecuada la relacion duracién/contenidos del curso,
se dan indistintamente las dos posiciones alternativas: que el curso
resultaba largo y excesivo en duracion, o que el curso resultaba dema-
siado corto para abordar en profundidad la densidad de los contenidos
impartidos. Este significativo porcentaje de evaluaciones no satisfacto-
rias -aunque en ningun caso insatisfactorias por completo- sobre esta
cuestion, parece exigir a los disefiadores de futuros Programas de
Formacion del Profesorado de FP una especial atencidén sobre esta
cuestion.

- Seleccion de los contenidos de los cursos de formacion. Este indicador
constituye una subcategoria mas especifica del primer indicador anali-
zado (adaptacion del curso a las necesidades de formacion del profe-
sorado), por lo que -como cabia presumir- sus valoraciones son practi-
camente equivalentes alas del primer indicador: una amplia mayoria de
los participantes considera como apropiada la seleccion de los conte-
nidos formativos de los cursos, frente a una minoria que la valora como
inadecuada.

- Calidad de los ponentes. También manifestando una cierta correla-
cion con el primer indicador, el 70% aproximadamente de los beneficia-
rios valoran como “buena” o “muy buena” la calidad de los ponentes. Sin
embargo, el porcentaje de insatisfechos es en este caso algo superior
al primer indicador: mas de un 20% se quejan de que los ponentes no
dominaban los temas del programa, no preparaban las sesiones, no se
coordinaban con lo que habian impartido otros ponentes o, sencilla-
mente, explicaban cuestiones que no tenian que ver con los contenidos
del programa.

- Documentacion de apoyo. Este es el indicador que merece mejor
valoracion como conjunto. Mas de un 85% de los participantes la
consideran buena, suficiente y util; incluso algunos la consideran como
excesivamente abundante.

- Infraestructuradel curso. Esta es unade las cuestiones mas relevantes
de la evaluacion del Programa, ya que la formacion del profesorado de
formacion profesional requiere unos escenarios singulares y caracteris-
ticos para cada familia profesional/sector productivo, que no pueden
limitarse a la reproduccion del aula tradicional. Los resultados registra-
dos por este indicador son muy alentadores, ya que un porcentaje
superior al 75% de los participantes valoran como “buena” o “muy
buena” la infraestructura e instalaciones asociadas a la imparticion de
los contenidos practicos del curso, mientras que un porcentaje que no
alcanza el 20%la valoran solo como “regular” o la consideran inadecuada.

- Satisfaccion de los participantes. Finalmente, este indicador-también
de caracter general, aunque expresamente asociado a la percepcion
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subjetiva de los beneficiarios de esta Accion- presenta los siguientes
registros: el 75% de los participantes manifiesta una satisfaccién gene-
ral; el 15% tienen una percepcion no tan satisfactoria del curso, aunque
tampoco totalmente insatisfactoria; y el 10% manifiesta claramente su
insatisfaccion general por el curso y su consideracion como algo
apenas util para su formacion.

/.CONSIDERACIONES FINALES

A modo de balance final, puede concluirse que la ejecucion del Plan
Especial de formacién del profesorado de FP merece, en términos globales, una
valoracion favorable. No obstante, y sin perjuicio de los logros alcanzados, el
propio desarrollo del Plan ha revelado una serie de insuficiencias y déficits que
deben ser tomados en consideracion a los efectos de la puesta en practica de
futuros planes de formacién permanente del profesorado.

Lo primero que debe precisarse es que, si bien el caracter “especial” del
Plan quedaba justificado por la novedad del mismo y las urgentes demandas de la
puesta en marcha de la reforma del sistema de formacion profesional, la formacion
permanente del profesorado debe perder el calificativo de especial y convertirse en
una actividad ordinaria y continua promovida por las administraciones educativas.
Silaformacién permanente es consustancial a toda funcion docente, en el caso de
la docencia de ensefianzas profesionales esta exigencia es, si cabe, mas apre-
miante, debido al continuo y vertiginoso desarrollo de las innovaciones tecnolégi-
cas. En este sentido, la finalizacion del Plan Especial debe ser sucedida por un
sistema de formacion permanente del profesorado que incorpore las experiencias
y los resultados mas destacados del Plan Especial (en cuanto a objetivos,
entidades colaboradoras, recursos y disefios de los cursos de formacion).

En segundo lugar, parece necesario que el sistema de formacion perma-
nente del profesorado de formacion profesional que se establezca preste especial
atencion al desarrollo de conocimientos, técnicas y metodologias didacticas
especificas para la formacién profesional, promoviendo el desarrollo de experien-
cias y proyectos de investigacion relacionados con la innovacion didactica y
tecnoldgica asociada a las ensefianzas profesionales. La actualizacion de cono-
cimientos tecnologicos no es suficiente para impartir una ensefianza de calidad,;
precisa ser complementada por el dominio de técnicas y metodologias didacticas
especificas que faciliten el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Finalmente, debe sefalarse que el proyecto de creacion de las nuevas
estructuras de formacién conocidas como Centros de Formacion, Innovacion y
Desarrollo de la FP esta todavia por hacer. Las dos Unicas experiencias puestas
en marcha, los Centros de Gijén y Madrid, no son suficientes para confirmar la
bonanza del proyecto (siendo mucho mas satisfactorios los resultados logrados
por el centro de Gijén que por el de Madrid). Por otro lado, el inminente proceso de
transferencias educativas a las Comunidades Autbnomas que aun no ejercen
competencias plenas en este ambito va a obstaculizar, con toda probabilidad, la
hipotética creacion de nuevos centros. 17
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En todo caso, parece que nadie discute que la formacion permanente del
profesorado de formacion profesional especifica precisa de estructuras de forma-
cion singularizadas (en equipamientos avanzados y recursos humanos especia-
lizados) por familia profesional, desde donde, a su vez, pueda tener lugar el
desarrollo de proyectos de innovacién didactica y tecnolégica. Por ello, sean estas
estructuras concretas, sean otras que cumplan funciones similares, parece opor-
tuno que todas las administraciones educativas (la central y las autonémicas),
durante o después del proceso de transferencias educativas, reconsideren la
necesidad de dotar al sistema de formacion permanente del profesorado de FP de
estructuras de formacion potentes para cada familia profesional.

Madrid, Febrero de 1998
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ANEXO |

Ejemplo de renovacion de los contenidos formativos: Modulo 1 del Ciclo
Formativo de Grado Medio “Mantenimientoenlinea”

UNIDAD DECOMPETENCIA1

Actividades

1.

Sustituir elementos averiados, desgastados o que funcionen
inadecuadamente, que forman parte de un conjunto o subconjunto
mecanico

Criterios de realizacion

- la sustitucion del elemento averiado o desgastado restablece las
condiciones de funcionamiento del conjunto o subconjunto

- las restantes piezas del conjunto no sufren deterioro alguno
durante el proceso de desmontaje y montaje

- las herramientas y demas medios utilizados para la operacion
son los adecuados

- respeta las normas de seguridad personal y de los materiales
Representar una pieza sencilla para que pueda ser fabricada
Criterios de realizacion

- el dibujo realizado permite la construcciéon de la pieza

Construir o reparar piezas y elementos mecanicos externos de la
instalacion, que permitan dar continuidad a la produccion

Criterios de realizacion

- los elementos fabricados o reparados cumplen su funcion sin
importar la estética

- las herramientas y los medios empleados para su construccién
son los adecuados

- el tiempo empleado en la construccidon no supone una demora
significativa en el proceso de produccién

Efectuar operaciones de medida y control (longitud, superficie, posi-
cion, carreras, fuerzas, momentos, etc.) Para representar, construir o
reparar piezas o para sustituir elementos averiados o reparados

Criterios de realizacion
- el aparato de medida y el calibre son los adecuados

- la operacion de medir no entrafia efectos destructivos en los
materiales

- el proceso seguido para la operacion de medida es correcto

- respeta las normas de seguridad personal y de los equipos y
materiales
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MANTENER EL SISTEMAMECANICO

Maodulo 1 asociado ala Unidad de Competencia 1: Mantenimiento mecanico
(150 horas)

Contenidos
* Componentes, funciones y conjuntos mecanicos:
- transmision y transformacion de movimientos
- elementos de mando, regulacién y seguridad
- elementos de friccion
- acoplamientos y uniones
* Aparatos de medida
* Sistemas de representacion
- normalizacion
- vistas, secciones, desarrollos y perspectivas
- acabado de superficies
- tolerancias
* Operaciones de mecanizado y union
- taladrar
- roscar
- remachar
- soldar
* Normas de seguridad
Capacidadesterminales del médulo 1 (Mantenimiento mecanico)
Capacidades

1. Interpretar planos y documentos técnicos similares que representen
sistemas mecanicos

Criterios de evaluacion

A partir de un plano o documento técnico que represente un
sistema mecanico, el alumno debe:

- identificar las funciones o conjuntos que componen el
sistema

- identificar cada uno de los elementos que constituye una
funcion o conjunto

- identificar los materiales y describir sus propiedades
- describir las funciones del sistema representado

- obtener las dimensiones de una pieza o elemento que

forma parte de un conjunto
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Realizar dibujos (vistas, secciones, perspectiva) a mano alzada de
piezas o sencillos mecanismos

Criterios de evaluacion
A partir de una pieza, elemento mecanico o de un sencillo conjunto
mecanico formado por pocas piezas, el alumno debe:

- elaborar y detallar un plano con las vistas, secciones, que
sean necesarios para que el elemento o mecanismo quede
totalmente definido

- definir, sifuera preciso, las tolerancias de ciertas dimensio-
nesy las caracteristicas de acabado de superficies

- elaborar, sifuera preciso para mejor definicion, un dibujo en
perspectiva (caballera o isométrica) de la pieza 0 mecanismo

Realizar operaciones elementales (sin empleo de maquinas herra-
mientas) de mecanizado y union

Criterios de evaluacion

A partir del dibujo de un sencillo conjunto formado por al menos
dos piezas unidas (pegadas, atornilladas, roblonadas, etc.) y de
una descripcion de empleo de dicho conjunto, el alumno debe:

- elegir los materiales mas adecuados para su construccion

- fabricar las piezas y el conjunto, secuenciando adecuada-
mente las fases del proceso

- describir el proceso de fabricacion
Montar y desmontar mecanismos
Criterios de evaluacion

A partir de un mecanismo o sencillo sistema mecénico y de la
documentacion técnica correspondiente, el alumno debe:

- identificar las herramientas y los medios mas adecuados
para realizar tal intervencion

- deducir la mision de cada uno de los elementos

- identificar aquellas piezas que son susceptibles de desgas-
te o rotura

- describir el proceso de montaje y desmontaje indicando el
orden de operaciones

Medir, comprobar y ajustar los elementos de un sistema mecanico
Criterios de evaluacion
Identificar los aparatos de medida, control y ajuste mas usuales:

- utilizar en cada caso el aparato adecuado y el calibre
correcto

- interpretar el valor de la medida realizada
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ANEXO I

Ejemplo de Curso de Formacioén para el profesorado de FP
1. Denominacion del curso:  Curso de procesado de materiales

2. Dirigido a: profesores de la familia profesional de Tecnologias de
Fabricacion y Mecanica Industrial, cono conocimiento elemental de materiales

3.0bjeto:

- adquirir los conocimientos basicos sobre innovaciones tecnoldgicas
en las tecnologias convencionales de procesado

- conocimientos sobre nuevas tecnologias de proceso, basadas en
haces de alta energia (haz de electrones, laser, iones), plasma, chorro
de agua y ultrasonidos, y sus entornos productivos

- conocimientos de las aplicaciones de las nuevas tecnologias en el
procesado de los nuevos materiales y materiales convencionales

- adquirir conocimiento de las nuevas posibilidades tecnoldgicas en los
procesos de corte, taladro, mecanizado, soldadura y tratamientos su-
perficiales, sobre materiales

4. Contenidos:

Introduccion general a las nuevas tecnologias de procesado de
materiales

- haces de alta energia: laser, electrones, iones
- plasma
- chorro de agua
- ultrasonidos
- adhesivos
Actualizacién en mecanizado. Herramientas
- metal dura
- ceramica
Abrasion
- muelas convencionales
- muelas diamantadas
Corte y taladro de materiales

- tecnologias: laser, haz de electrones, chorro de agua, plasma,
ultrasonidos, punzonado

- calidades, materiales, defectologias y ensayos
Mecanizado de materiales

-tecnologialaser directa (arranque de materiales) e inversa (cura-
cion U.V.)

- calidades, materiales, defectologias y ensayos
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Soldadura y tecnologias de unién

- tecnologias: laser, haz de electrones, plasma, adhesivos

- calidades, materiales, defectologias y ensayos
Tratamientos superficiales

- tecnologias: laser, plasma, proyeccioén, implantacién ionica

- procesos: recargue, aleacion, dopado, ablacién, tratamientos
térmicos y termomecanicos

- calidades, materiales, defectologias y ensayos
5.- Actividades y métodos de trabajo
Clases teotricas
- nociones tedricas sobre el tema
- ejemplos de aplicaciones a resolver por los alumnos

- elaboracion de resultados por parte del profesor, con participa-
cion de los alumnos

Clases practicas

- presentacién del guidn de practicas, basado en un supuesto real,
por parte del profesor

- demostracion practica por el profesor del manejo de equipos

- resolucion en grupos de alumnos del problema planteado en el
guion, con la ayuda del profesor

- comprobacion y discusion de los resultados obtenidos
6. Duracion de este modulo del curso: 60 horas
7. Lugar de celebracion del curso:  Centro Tecnologico de Madrid
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