Bogota D.C., Febrero de 2011

Sefiores Proponentes:

Ref : Convocatoria No. 003 de 2011

Ref : Convocatoria No. 003 de 2011

La Organizacién de Estados Iberoamericanos para la Educacion, la Ciencia y la Cultura - OEI, Organismo
Internacional que se rige por su propio reglamento y procedimiento, esta interesada en recibir hojas de vida para

“Contratar los servicios profesionales de un (1) especialista para disefiar y ejecutar un proceso piloto de
acompafiamiento a docentes nuevos que permita favorecer su insercién en los colegios distritales con la
participacion de la Escuela Normal Superior Maria Montessori”, en ejecucién del Convenio Cooperacién No. 1947
de 2011 suscrito entre la Secretaria de Educacion del Distrito —SED vy la OEL.

Cualquier duda que pueda surgir de la lectura de este documento sera atendida por Juan Carlos Vasquez Vargas
teléfono 3469300 Ext. 146, fax: 3211680.

Anexo: Términos de referencia

Cordialmente,

CONSUELO MONSALVO DE ABELLO
Coordinadora de Convocatorias y Adquisiciones



TERMINOS DE REFERENCIA
CONVOCATORIA No 003 de 2011
1. CAPITULO
INFORMACION GENERAL

1.1 OBJETO

Contratar los servicios profesionales de un (1) especialista para disefiar y ejecutar un proceso piloto de
acompafiamiento a docentes nuevos que permita favorecer su insercion en los colegios distritales con la
participacién de la Escuela Normal Superior Maria Montessori.

1.2 REGIMEN JURIDICO APLICABLE

Esta convocatoria se regira por los reglamentos y procedimientos de la Organizacion de Estados Iberoamericanos
— OEL.

1.3 PARTICIPANTES

Podran participar personas naturales, que cumplan con todos los requisitos exigidos en los presentes términos de
referencia.

1.3.1 Perfil requerido: Profesional en educacion con estudios de maestria y preferentemente de doctorado;
con amplia experiencia en trabajo con docentes y conocimiento del sistema educativo nacional.
Experiencia en proyectos nacionales e internacionales sobre el trabajo con docentes y la formacion.
Debera tener una experiencia minima de 15 afios en formacién de docentes y en particular, ser un
especialista en el trabajo etnografico en la escuela con produccidn sobre ella.

1.3.2 Presentar hoja de vida, con soportes que acrediten la experiencia.

1.3.3 Presentar Fotocopia de la Cédula de Ciudadania.

1.3.4 Copia del RUT.

1.3.5 Certificacién de afiliacion EPS — Pensiones.

1.4 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO
El plazo de ejecucién del contrato sera desde la suscripcion del mismo hasta el 23 de octubre de 2011.
1.5 MONTO DEL CONTRATO

El contrato tiene un valor de hasta $27.000.000.00 (Veintisiete millones de pesos m/cte.), con un valor inicial de
$15.000.000 (Quince millones de pesos m/cte.)

1.6 PRESENTACION DE LAS HOJAS DE VIDA

La hoja de vida deberéa ser presentada oportunamente segun lo indicado en estos Términos de Referencia (TR).



Si el aspirante estima conveniente presentar documentos adicionales explicando el beneficio para la OEl de su
hoja de vida, éstos deberan incluirse como anexo al final de la misma.

Las hojas de vida deben ser entregadas en sobres cerrados debidamente rotulados.

1.7 LUGAR Y FECHA DE PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS

Los interesados podran presentar propuestas hasta el Jueves 17 de febrero de 2011 a las 4:00 p.m. en las
instalaciones de la OEl, ubicadas en Bogota D.C., en la Carrera 9 No. 76-27. En ningun caso se recibird una hoja

de vida presentada después de dicha hora.

El aspirante entregara su hoja de vida, previa inscripcién en la planilla que se disponga para tal fin, donde se
registrara la hora y fecha de recepcion.

El plazo para la entrega de las hojas de vida no sera prorrogable salvo que la OEIl, por razones justificadas, de
comun acuerdo con las entidades firmantes del Convenio lo considere pertinente.

1.8.ADJUDICACION Y PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

Se adjudicara el contrato a la persona cuya hoja de vida haya cumplido con los requisitos exigidos en los
términos de referencia, y haya obtenido el puntaje mas alto.

En ningln caso la OEl otorgara informacion del proceso antes de que éste haya concluido y por tanto se
haya adjudicado.

1.9 LIQUIDACION DEL CONTRATO
El contrato se liquidara mediante acta suscrita por las partes, en la cual se declarara el informe general de la

ejecucion del contrato, liquidando los valores correspondientes a su ejecucion. Hara parte del acta de
liguidacién, el acta de recibo a satisfaccién suscrita por el contratista con el supervisor.



CAPITULO 2

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

1) Disefiar el proceso de acompafiamiento a doscientos (200) maestros nuevos de reciente vinculacién laboral
de colegios oficiales del Distrito capital, en el marco de la propuesta presentada a la SED.

2) Proponer y ejecutar formas de acompafiamiento y/o vinculacién de la Escuela Normal Superior Maria
Montessori a proceso de investigacion para la formacion de docentes, que garantizar la vinculacion de
estudiantes docentes del ciclo complementario.

3) Orientar a todo el equipo en la labor de acompafiamiento a los docentes nuevos en sus diferentes propuestas
metodoldgicas: presencial, in situ y virtual.

4) Seleccionar materiales de soporte para el desarrollo de las diferentes estrategias metodoldgicas.

5) Hacer seguimiento al proceso de acompafiamiento en cada una de sus estrategias metodolégicas.

6) Liderar el acompafiamiento en (2) dos de las (4) cuatro localidades donde se ubican las veinte (20)
instituciones educativas y los doscientos (200) docentes.

7) Apoyar la tutoria virtual individual que adelantan los asesores de campo.

8) Apoyar la realizacion de las conferencias magistrales.

9) Liderar los procesos de evaluacién del proceso de acompafiamiento tanto en las instituciones educativas
como en la Escuela Normal Superior maria Montessori.

10) Aplicar toda su experiencia y capacidad técnica como investigador y como especialista en el tema de la
formacion de docentes, de manera que el resultado de este proyecto se constituya efectivamente en un
aporte novedoso y de impacto nacional y regional en materia de formacion de Docentes nuevos.

11) Participar en el comité técnico del convenio y en las presentaciones que sobre los resultados del proceso
vayan siendo demandadas.

12) Comunicar oportunamente al Comité técnico sobre cualquier dificultad que eventualmente llegare a
presentarse en la ejecucion del proyecto, de forma que se puedan tomar alli y a tiempo las determinaciones a
que haya lugar para un cabal cumplimiento de los compromisos y de las acciones del proyecto.

13) Preparar y entregar oportunamente los reportes e informes previstos, tanto para el desarrollo del proceso de
acompafiamiento como en el marco del convenio con la SED.

Pardgrafo: Para el cumplimiento de las responsabilidades descritas, los CONTRATISTAS cuentan con su propio
espacio de trabajo (oficina), y hace uso de su propio computador personal, impresora, teléfono, etc., es decir que
el CONTRATANTE no se compromete a proveer al CONTRATISTA de oficina ni de equipos para el cumplimiento
de esas funciones. Aquellas acciones, productos o materiales que queden a cargo del CONTRATANTE se fijaran,
en cuanto a destinaciéon y monto, por parte del Comité Operativo.

RESULTADOS O PRODUCTOS PARCIALES Y FINALES

1) Un PLAN DE TRABAJO ESPECIFICO que sera discutido y concertado con el equipo de trabajo responsable de la
ejecucion del proyecto.

2) Demostrar que 200 Docentes Nuevos hayan tenido un proceso de acompafiamiento de por lo menos 120
horas a través del cual hayan logrado su comprensién de la cultura escolar y potenciado sus posibilidades
innovadoras.

3) Presentar dos (2) informes sobre los avances de la propuesta: el primero, sobre el avance en el proceso de
acompafiamiento y el segundo, al finalizar el proceso.



CAPITULO 3

EVALUACION DE LAS HOJAS DE VIDA Y ADJUDICACION DE CONTRATO

3.1 TERMINOS PARA EVALUACION

Las hojas de vida seran evaluadas teniendo en cuenta el cumplimiento de los requisitos exigidos en los
presentes términos de referencia. La OEI podra solicitar aclaraciéon a las hojas de vida, por escrito, en caso
de ser necesario. El proponente debera responder dichas inquietudes, también por escrito y dentro del
tiempo establecido por la OEI.

La evaluacion juridica la efectuara la OEl y la misma no tendra ponderacién alguna ya que se trata del
estudio documentario para determinar si las hojas de vida se ajustan a los requerimientos sefialados en los
términos de referencia y si quedan habilitadas o rechazadas.

Se evaluaran las hojas de vida habilitadas juridicamente. Posteriormente se realizara el analisis técnico, con
base en los factores de evaluacion establecidos en el presente documento y se efectuara la adjudicacion.

La adjudicacion del contrato se hara con base en las calificaciones obtenidas por los aspirantes, al que
obtenga el puntaje mas alto y se comunicara al favorecido.

3.2 ASIGNACION DE PUNTAJES
Las propuestas seran evaluadas de acuerdo con los siguientes factores y puntajes:

FACTORES DE EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

FACTORES PUNTAJE
1 ASPECTOS JURIDICOS Habilita o Rechaza
2 ASPECTOS TECNICOS hoja de vida 'y 70
soportes experiencia
3 ENTREVISTA 30
TOTAL 100

3.3 PROCEDIMIENTO DE EVALUACION
3.3.1EVALUACION JURIDICO (Habilita o Rechaza)

Esta evaluacion no tiene ponderacion alguna, pero habilita o rechaza las propuestas con el fin de verificar
el cumplimiento de los requisitos.



3.3.2 EVALUACION TECNICA 70 puntos

DESCRIPCION PUNTAJE PARCIAL PUNTAJE
Titulos y experiencia 10 puntos
Titulo de maestria y | Maestria 5 10 puntos
preferentemente de doctorado | Doctorado 10
Personal: 60 puntos
Experiencia en trabajo con 15
docentes y conocimiento del
sistema educativo nacional
Experiencia en  proyectos
nacionales e internacionales 15
sobre el trabajo con docentes
y la formacién
Experiencia minima de 15 | Minimo (15) afios 10 15
aflos en formacion de | Mas de (15) afios
docentes y en particular 15
Especialista en el trabajo 15
etnografico en la escuela con
produccién sobre ella
GRAN TOTAL 70

3.3.5 CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de presentarse un empate en la calificaciéon de dos (2) o méas hojas de vida, se seleccionara al

PROPONENTE teniendo en cuenta :

e La hoja de vida que haya acreditado mayor experiencia en afos.




